Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej im. por. Zbigniewa Twardego ps. ,, Trzask” w Rudzie-Hucie

Wstep

Majgc na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym witasciwej ochrony prawnej,
zarowno przed, jak i po urodzeniu, zostat stworzony niniejszy dokument w celu zapewnienia
uczniom Szkoty Podstawowej w Rudzie - Hucie nauki oraz rozwoju w atmosferze poszanowania,
akceptacji i bezpieczenstwa. Naczelnq zasadq dziatan podejmowanych przez pracownikdw naszej
szkoty, a takze wolontariuszy, stazystow i praktykantdow jest kierowanie sie interesem dziecka oraz
dziatanie dla jego dobra. Kierujgc sie dobrem dzieci wszyscy dgzq do ich wszechstronnego rozwoju
z poszanowaniem ich praw, traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow, ale rowniez wolontariuszy, stazystéow
i praktykantéow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, a takze
wolontariusze, stazysci, praktykanci dziaftajg w ramach obowiqgzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych obowiqzujgcych w placoéwce oraz swoich kompetencji.

Objasnienie terminéw

Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w Szkole Podstawowej w Rudzie - Hucie jest wtasnym
przyjetym na potrzeby placowki dokumentem regulujgcym kwestie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem moggcym mieé miejsce podczas realizacji zadan placowki oraz  w kwestiach
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas realizacji tych zadan. Polityka deklaruje wartosc
realizacji praw dziecka dla instytucji, pokazuje, ze traktujemy dziecko jak podmiot praw i ochrony,
utatwia rozpoznawanie i reagowanie na niepokojace sytuacje, ustanawia jasne procedury
postepowania.

Krzywdzenie dziecka — jest to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan
ze strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.
Krzywdzenie dzieci to takie bezczynnos¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej
bezczynnosci, ktéry ogranicza rowne prawa dzieci i zaktdca ich optymalny rozwéj. Mozna wyrdznic
cztery wymiary tego zjawiska:

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele,
np. bicie, szarpanie, popychanie itp.

Przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnosci osobistej ukierunkowana jest na
wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne
odrzucenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku
i mozliwosci psychofizycznych dziecka itp.



Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka.

Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych (np. wiasciwe
odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie bezpieczenstwa,
doswiadczenie mitosci, troski itp.).

Pracownik Szkoty - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania, powotania lub
umowy cywilno - prawne;j.

Pracownik administracji i obstugi szkoty — administracja, pracownicy kuchni, pracownicy sprzatajacy,
konserwator, pracownicy szatni, dozorcy.

Osoby z zewnatrz - pracownicy firm i instytucji wspdtpracujacych ze szkotg, wolontariusze.

Student — osoba odbywajaca w szkole praktyke zawodowsa.

Dziecko — kazda osoba przyjeta do szkoty w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu
wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicéw/ opiekundéw prawnych, uczaca sie w szkole.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel
ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest
takze rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka - pisemna zgoda, co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekundéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci - wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik
sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w szkole: pedagog szkolny.

Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny — zespdt powotany przez dyrektora Szkoty w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka sktadajagcy sie  z: pedagoga szkolnego, wicedyrektora szkoty,
wychowawcy Swietlicy, specjalisty do  spraw  kadr i administracji, wychowawca klasy -
oddziatu, ktérego dotyczy dany problem.



Rozdziat |
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1

1. Pracownicy Szkoty Podstawowej w Rudzie-Hucie posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, podejmujg rozmowe z opiekunami (rodzicem,
opiekunem prawnym, rodzicem zastepczym) i przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§2

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do pedagoga
szkolnego.

§3

1.Pedagog wzywa opiekundw dziecka, ktdérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistyczne]j placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
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1. W przypadkach bardziej skomplikowanych w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkéw rodziny, personelu szkoty lub placéwki oraz
rowiesnikow (dotyczacych  wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét interwencyjny.



2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 3
pkt. 3 Polityki na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych
przez cztonkdéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.Procedury zgtaszania podejrzen oraz
podejmowania interwencji, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjgé w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkdéw rodziny,
personelu placéwki oraz réwiesnikéw.

I. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza szkotg

1) Pierwszym etapem postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, jest wnikliwa
obserwacja dziecka: jego wygladu, zachowania.

2) Pedagog powinien zebrac¢ informacje o dziecku m.in. od innych nauczycieli, samego dziecka
i opiekundw, nastepnie zebra¢ materiaty zwigzane z sytuacjg dziecka np. dokumentacja
z rozmow z dzieckiem, opisy zachowania i wygladu dziecka.

3) Drugim etapem jest przekazanie spostrzezenn personelu szkoty nt. podejrzenia krzywdzenia
dziecka dyrektorowi szkoty oraz ustalenie dalszego postepowania wobec dziecka z i sprawcéow
krzywdzenia lub zaniedbywania.

4) Kolejnym etapem jest rozmowa dyrektora z opiekunami dziecka na temat podejrzen
krzywdzenia, w tym zaniedbywania dziecka oraz uswiadomienie potrzeb rozwojowych dziecka
(akceptacji, mitosci, poszanowania godnosci itp.) oraz konsekwencji w dalszym 2zyciu dziecka
w sytuacji braku ich zaspokojenia lub przeciwstawiania sie im. Dyrektor wskazuje na regulacje
prawne dotyczace powinnosci opiekundéw wobec dziecka i zasad postepowania szkoty w sytuacji, gdy
nie nastapi zmiana w ztym traktowaniu dziecka.

5) W rozmowie powinien uczestniczy¢ pedagog. Nalezy rdéwniez objg¢ rodzine pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

6) W trudnych przypadkach (zaniedbanie o duzym nasileniu, podejrzenie popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka) dyrektor powinien powota¢ zespdét ds. pomocy dziecku, ktéry
dokonuje  weryfikacji danych dostepnymi sposobami, np. wywiad terapeutyczny, badania
psychologiczne, rozmowa z opiekunami prawnymi, wywiad w rodzinie, analiza wytworéw dziecka,
badanie medyczne. Zespdt opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
i wspiera dziecko i jego rodzine w czasie dziatan pomocowych. Zespét ten powinien rdéwniez
dokonywaé okresowej oceny udzielanej pomocy i wskaza¢ rézne mozliwosci wsparcia rodziny.

7) W przypadku, gdy dotychczas podjete dziatania w szkole nie odniosg skutku dyrektor szkoty
powiadamia jednostke organizacyjng pomocy spotecznej lub wtasciwy sad rodzinny o koniecznosci
podjecia interwencji w tej rodzinie.



8) W sytuacji przemocy w stosunku do dziecka dyrektor wszczyna procedure , Niebieskiej Karty".

9) W przypadku dokonania przez opiekunéw przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor, na
whniosek Zespotu zawiadamia o powyzszym policje lub prokurature. W tym przypadku interwencja
powinna mieé przebieg niezwtoczny.

1. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika placowki:

1) Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem dyrektorowi szkoty.
2) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty na temat zdarzenia.

3) Nastepnie zarzadza obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie (odsuwa pracownika
od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia).

4) Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych oraz
zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majacych na celu uchronienie
dzieci przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu.

5) W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor niezwtocznie
zgtasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

1. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow:

1) Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnika/rowiesnikow, lub osoba,
ktéra pozyskata o powyzszym informacje, zgtasza problem pedagogowi szkolnemu.

2)Pedagog przeprowadza rozmowe zaréwno, z osobg poszkodowang jak i z dzieckiem/dzieémi,
podejrzanymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

3)Po przeprowadzeniu takich rozméw pedagog wspdlnie z wychowawcg powinien opracowac
plan pomocowy dziecku tak, zeby wyeliminowa¢ zachowania niepozgdane w klasie.

4)W przypadku bardziej skomplikowanym (duze natezenie krzywdzenia) pedagog powinien zgtosié¢
problem dyrektorowi szkoty.

5)Dyrektor omawia problem na zebraniu rady pedagogicznej i wraz z nauczycielami podejmuje
dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.

6)Dla zwiekszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowac réwniez opiekunéw dzieci, by dawali
oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi ukierunkowang na to, jak
sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie rowiesnikow i komu zgtaszad,
gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. O przemocy rdéwiesniczej stanowig przepisy prawa
szkolnego-Statut Szkoty, w przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg
z przepiséw Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy. Jesli krzywdzgcym
jest opiekun dziecka konsekwencje mogg byé réinorodne, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa wiacznie.



§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy
jego realizacji.

2. Pedagog informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —procedura ,Niebieska Karta”).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga —zgodnie z punktem poprzedzajgcym —dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta —A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§6
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat lli
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§7

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

2.Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4.Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



§8

Pracownik instytucji moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

§9

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2.Nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi.

3. Nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§10

Zespot Szkét w Rudzie-Hucie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§11

1.Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda , o ktérej mowa powyzej nie jest wymagana.

§12

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§13

1. Szkotfa, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
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prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
lekcjach lub w bibliotece szkolnej —na przeznaczonych do tego komputerach.

3. W czasie dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji.

4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§14

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu
na terenie placéwki zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

2.Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi szkolnemu.

5. Pedagog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktédrym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale | niniejszej Polityki.



Rozdziat VI

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoty —dziecko, okreslajace jakie zachowania s3
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

§15

Kodeks postepowania okresla, jakie zachowania pracownikdw sg dozwolone, a jakie s3g
niedozwolone w stosunku do dziecka. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania
kodeksu w szkole.

1.Wspdlna aktywnos$¢ (zajecia, zabawy, wycieczki, spacery, odpoczynek):

-istnieje dowolnos$¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziataniach,
-dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,
-zajecia i zabawy sg dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci,

-ograniczenia dzieci sg akceptowane,

-przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzieémi (teatrzyki, koncerty, wycieczki) s3
sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci,

-nauczyciele sprawujg ciggty nadzér i opieke nad dzie¢mi,

-podczas spacerow, wycieczek nauczyciele nie dopuszczajg do kontaktéw dzieci z osobami obcymi,
-w szkole sg wyznaczone przerwy po kazdej godzinie lekcyjnej przeznaczone na odpoczynek,
-szczegdtowe zasady okresla regulamin wycieczek szkolnych, harmonogram dyzurdw, statut szkoty.
2.Komunikacja werbalna z dzieckiem i réwne traktowanie:

-dzieci nie sg etykietowane, obrazane, wysmiewane,

-mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane,

-komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.

3. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

-opiekunowie informujg w formie pisemne] szkote o osobach upowaznionych do odbioru dziecka —
dane osobowe 0s6b odbierajgcych sg sprawdzane przez nauczycieli,

-relacje dziecko-rodzic poddawane sg obserwacji nauczyciela pod katem krzywdzenia,

-szczegotowe zasady odbierania dziecka okresla Statut szkoty.



4.Czynnosci higieniczno — pielegnacyjne — w szkole wdrazane i przypominane sg zasady dbania
o higiene osobista.

5.Dyscyplina:

-uczniowie sg wdrazani do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania,

-uczniowie sg zapoznawani z konsekwencjami konkretnych dziatai nieakceptowanych w szkole,
-szczegotowe zasady zachowania ucznia okresla Statut szkoty,
-uczniowie i pracownicy szkoty znajg zasady panujgce w szkole.
6.Kontakt fizyczny z dzieckiem, kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka:
-uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpiecznego kontaktu z osobami obcymi,
-wzmachiane sg zachowania asertywne,
-dzieci sg zachecane do gtosnego wyrazania niezgody na zachowanie nieakceptowane przez nich,
-dzieci zapoznawane sg, jakie zachowania sg niedozwolone miedzy dzieckiem a osobg dorosta,
-uczniowie uczg sie zasad netykiety, przedstawiane jest wtasciwe reagowanie na wszystkie
"nieznane" i "anonimowe" préby nawigzania z dzieckiem kontaktu w sieci.

§16

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzaniowi z zapoznaniem sie z zasadami bezpiecznych relacji
personel szkoty —dziecko oraz podpisaniem oswiadczenia, ze zapoznali sie z tymi zasadami oraz
akceptujg ich tresé.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§17

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Rudzie-Hucie wyznacza panig Joanne Prokop jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw szkoty,
raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
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4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe
§18
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw szkoty, w pokoju nauczycielskim i poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
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